Муниципальное образование «Смидовичский муниципальный район»
Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

«_____» ___________ 2025                                                                     №_______
пос.Смидович

	О внесении изменений в постановление администрации муниципального района  от 20.02.2015 № 238 



 	В соответствии с Уставом муниципального образования «Смидовичский муниципальный район»  ЕАО   администрация муниципального района 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
		1. Внести в постановление администрации  муниципального района  от 20.02.2015 № 238 «Об утверждении показателей эффективности работы муниципального бюджетного  учреждения культуры "Музейно-выставочный центр имени В.И.Клипеля» Смидовичского  муниципального района ЕАО» (далее – постановление администрации) следующие изменения: 
		1.1. пункт 2 постановление администрации изложить  в следующей редакции: 
		«2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации  муниципального района  по социальным вопросам.». 
		2. Внести в Положение о порядке и условиях стимулирования руководителя  муниципального бюджетного  учреждения культуры «Музейно-выставочный центр имени В.И.Клипеля» Смидовичского  муниципального района ЕАО, утвержденного постановлением администрации (далее - Положение о стимулировании), следующие изменения: 
		2.1. в пункте 4 Положения о стимулировании слова «в размере до 50 процентов должностного оклада» заменить словами «в размере до 100 процентов должностного оклада»;
		2.2. пункт 9 Положения о стимулировании изложить в следующей редакции: 
		«9. Размер выплаты  за интенсивность и высокие результаты работы руководителю учреждения определяется на основе расчета суммы баллов за отчетный период, в том числе: 

	Количество набранных баллов
	Размер выплаты
(в процентах от должностного оклада)

	от 46 до 50 баллов
	100 процентов

	от 41 до 45 баллов
	90 процентов

	от 36 до 40 баллов
	80 процентов 

	от 31 до 35 баллов
	70 процентов

	от 26 до 30 баллов
	60 процентов

	от 21 до 25 баллов 
	50 процентов

	от 16 до 20  баллов 
	40 процентов 

	от 11 до 15 баллов 
	30 процентов 

	менее 10 баллов  
	выплата не производится»



	2.3. 	Пункты 11,12 Положения о стимулировании изложить в следующей редакции: 
	«11. Премиальные выплаты по итогам работы руководителю учреждения могут устанавливаться ежемесячно, за квартал, полугодие, год и предельными размерами не ограничиваются.
	Премиальные выплаты по итогам работы руководителю учреждения не носят обязательный характер, производятся из экономии фонда оплаты труда и при выполнении   условий премирования.
	12. При установлении премиальных выплат по итогам работы учитываются следующие факторы, характеризующие деятельность учреждения:
	- качество и своевременность выполнения внеплановых (срочных) заданий и поручений учредителя учреждения, его непосредственного руководителя;
	- полнота и планомерность выполнения планов работы учреждения;
	- положительный результат представления интересов учреждения в судебных органах;
	- отсутствие обоснованных жалоб на деятельность учреждения;
	- соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины, в том числе при формировании, предоставлении статистической, финансовой и иной отчетности; 
	- отсутствие нарушений действующих норм и правил, выявленных при проверке органами государственной власти, органами местного самоуправления, органами надзора и контроля (пожарной безопасности, охраны труда, санитарных норм и др.);
	- бережное и рациональное использование материально-технических и финансовых средств, иных ресурсов».
		3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Районный вестник».
		4. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января  2025 года. 

	[bookmark: _GoBack]Первый заместитель главы администрации  муниципального района  
						 
Готовил:
Начальник отдела по труду администрации    муниципального  района 	

Начальник юридического управления  администрации муниципального  района 	
Начальник организационно-контрольного отдела администрации муниципального района 
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