Муниципальное образование «Смидовичский муниципальный район»
Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

08.11.2022											 № 596 
пос. Смидович

О размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками работников муниципальных учреждений 

	В соответствии со статьей 168 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением правительства ЕАО от 12.02.2008 № 29-пп           «О размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками работников областных государственных учреждений» администрация муниципального района   
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
	1. Установить, что  возмещение расходов, связанных со служебными командировками работников муниципальных учреждений, осуществляется в следующем порядке:
	а)  дополнительные расходы, связанные с их проживанием вне места постоянного жительства (далее - суточные), за каждый день нахождения в служебной командировке возмещать в следующих размерах:
	- в г. Москву - 500 рублей;
	- по Еврейской автономной области и г. Хабаровск - 200 рублей;
- в Донецкую Народную Республику, Луганскую Народную Республику, Запорожскую область и Херсонскую область - 8480 рублей;
	- другие регионы Российской Федерации  - 300 рублей. 
	В случае командирования работника муниципального учреждения в такую местность, откуда он по условиям транспортного сообщения и характеру выполняемого служебного задания имеет возможность ежедневно возвращаться к постоянному месту жительства, суточные не выплачиваются.
Вопрос о целесообразности ежедневного возвращения работника муниципального учреждения из места командирования к постоянному месту жительства в каждом конкретном случае решается работодателем с учетом расстояния, условий транспортного сообщения, характера выполняемого служебного задания, а также необходимости условий для отдыха;
б) расходы по проезду к месту служебной командировки и обратно к месту постоянной работы (включая страховой сбор на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, расходы за пользование в поездах постельными принадлежностями) возмещать в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами, но не выше стоимости проезда:
- воздушным транспортом - по билету экономического класса;
- железнодорожным транспортом - в купейном вагоне скорых фирменных поездов;
- автомобильным транспортом (кроме такси) - по существующей в данной местности стоимости проезда;
в) расходы по найму жилого помещения (кроме случаев, когда направленному в служебную командировку работнику предоставляется бесплатное помещение) возмещать в размере фактических расходов (за исключением стоимости дополнительных услуг (питания), предоставляемых гостиницей), подтвержденных соответствующими документами, но не более стоимости однокомнатного (одноместного) номера 1 - 2 категории в гостинице. При отсутствии подтверждающих документов расходы по найму жилого помещения возмещаются в размере 30 процентов установленной нормы суточных за каждый день нахождения в служебной командировке, за исключением дней нахождения в пути.
	2. Установить, что работникам муниципальных учреждений в период их нахождения в служебных командировках на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области:
- средний заработок выплачивается в двойном размере;
- муниципальные  учреждения могут выплачивать безотчетные суммы в целях возмещения дополнительных расходов, связанных с такими командировками.
3. Расходы по проезду к месту командирования и обратно - к месту постоянной работы - воздушным, железнодорожным, водным и автомобильным транспортом сверх норм, рекомендованных настоящим постановлением (при условии, что они произведены работником с разрешения или с ведома работодателя), возмещаются работнику муниципальных учреждением за счет экономии средств, выделенных из местного бюджета на его содержание, а также за счет средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
	4. Установить, что возмещение расходов, связанных со служебными командировками, работникам муниципальных учреждений производится в пределах средств, предусмотренных местным бюджетом на содержание муниципальных  учреждений.
	5. Установить, что возмещение расходов работникам муниципальных учреждений, связанных со служебными командировками, производится в пределах средств, предусмотренных местным  бюджетом на содержание муниципальных  учреждений. 
6. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
7. Опубликовать настоящее постановление в газете "Районный вестник".
8. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с  30 сентября 2022 года.



	Глава администрации  муниципального        района  	


	
	
Е.А.Башкиров
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