Муниципальное образование «Смидовичский муниципальный район»
Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ   МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

28.01.2022 											  № 21 
пос.Смидович

О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр по обслуживанию образовательных учреждений» Смидовичского  муниципального района  ЕАО» 

	В соответствии с постановлением администрации  муниципального района  от 23.03.2011 № 499 «Об утверждении Положения о порядке и условиях введения отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Смидовичского муниципального района» администрация муниципального района     
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
	1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр по обслуживанию образовательных учреждений» Смидовичского  муниципального района  Еврейской автономной области, утвержденное постановлением администрации  муниципального района  от 01.08.2016 № 313 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения "Центр по обслуживанию образовательных учреждений" Смидовичского  муниципального района  ЕАО» (далее – Положение об оплате труда)  следующие изменения: 
1.1. 	пункт 4.1 раздела 4 «Порядок установления выплат стимулирующего характера» Положения об оплате труда после слов                 «- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы» дополнить словами «- выплаты за специфику работы;»;
1.2. раздел 4 «Порядок установления выплат стимулирующего характера» Положения об оплате труда дополнить пунктом 4.8 следующего содержания:
«4.8. Выплаты за специфику работы устанавливается работникам учреждения в размере до 100 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.»; 
	1.3. пункт 5.5 раздела 5 «Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера» Положения об оплате труда изложить в следующей редакции: 

	«5.5. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы руководителю  учреждения, его заместителям, главному бухгалтеру производится ежемесячно в размере до 50 процентов должностного оклада по результатам выполнения ими установленных показателей эффективности деятельности учреждения.». 
		2. Опубликовать настоящее постановление в газете  «Районный вестник». 
	3. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2022 года.    
  

	[bookmark: _GoBack]Глава администрации  муниципального        района  
	
	
Е.А.Башкиров






