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   № 483 

пос. Смидович

О внесении изменений   в Положение об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий Смидовичского  муниципального района  ЕАО, утвержденное постановлением администрации  муниципального района  от 25.06.2015 № 961  


В целях приведения в соответствие с действующим законодательством муниципальных нормативных правовых актов администрация   муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:   


1. Внести в Положение об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий Смидовичского  муниципального района  Еврейской автономной области, утвержденное постановлением администрации  муниципального района  от 25.06.2015 № 961, следующие изменения: 


1.1. В пункте 1 слова "средней заработной платы руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров предприятий и средней заработной платы работников списочного состава предприятий" заменить словами "среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров предприятий и среднемесячной заработной платы работников предприятий".


1.2. Пункт 2 изложить в следующей редакции: 


"2. Размер должностного оклада руководителя предприятия определяется администрацией муниципального района  либо структурным подразделением администрации  муниципального района, осуществляющим функции и полномочия учредителя по заключению, изменению и прекращению в установленном порядке трудового договора с руководителем предприятия (далее - учредитель), в зависимости от сложности труда, масштаба управления и особенностей деятельности и значимости предприятия.

Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров предприятий устанавливаются руководителем предприятия на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя предприятия.". 


1.3. Пункт 6 изложить в следующей редакции: 


"6. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров предприятий и среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) предприятий определяется муниципальным нормативным правовым актом администрации муниципального района  в кратности от 1 до 5.".  

1.4. Пункт 7 изложить в следующей редакции:

"7. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера предприятия и среднемесячной заработной платы работников предприятия определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников этого предприятия. 


Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы".


При установлении условий оплаты труда руководителю предприятия учредитель должен исходить из необходимости обеспечения непревышения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы, в случае выполнения руководителем всех показателей экономической эффективности предприятия и получения стимулирующих выплат по итогам работы в максимальном размере.


Условия установления и применения предельного соотношения для руководителей предприятий  и размер такого соотношения распространяются на заместителей руководителей и главных бухгалтеров.". 


3. Опубликовать настоящее постановление в газете "Районный вестник".


4. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального               опубликования. 

	Глава администрации  муниципального        района  
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