Муниципальное образование «Смидовичский муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

"_____" __________ 2016      



       


       

 №_______

пос.Смидович

08.02.2016 № 58 (опубликовано № 07 от 19.02.2016) 
Об утверждении Положения о порядке согласования приема на работу главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий, находящихся в ведении администрации муниципального района, заключения, изменения и прекращения трудового договора с ними

В соответствии с пунктом 8 статьи 20 Федерального закона от 14.11.2002  №  161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях" и в целях организации работы по согласованию приема на работу главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий, подведомственных администрации  муниципального района, заключения с ними, изменения и прекращения трудовых договоров администрация муниципального района  

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 


1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке согласования приема на работу главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий, находящихся в ведении администрации  муниципального района, заключения, изменения и прекращения трудового договора с ними. 


2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя  главы администрации  муниципального района  Глухова Е.С.

3. Опубликовать настоящее постановление в газете "Районный вестник".


4. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального               опубликования. 

	Первый заместитель главы  администрации  муниципального        района  





 

Готовил:

Начальник отдела по труду администрации    муниципального  района 


Заместитель главы администрации  муниципального района   


Управляющий делами  администрации       муниципального       района 

СОГЛАСОВАНО: 

Заместитель главы администрации  муниципального района  

Е.С.Глухов

СОГЛАСОВАНО: 

Председатель комитета по управлению муниципальным имуществом администрации  муниципального района  

С.Г.Дятлова
СОГЛАСОВАНО:

Начальник финансового отдела администрации  муниципального района  

Ю.Ю.Кудиш


	
	Б.Д.Королев 
С.В.Ивонин 

В.П.Пацук  

В.М.Трунова    


УТВЕРЖДЕНО 
           постановлением администрации

             муниципального               района 

от  ________________№  ______
ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке согласования приема на работу главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий, находящихся в ведении администрации  муниципального района, заключения, изменения и прекращения трудового договора с ними

1. Настоящее Положение устанавливает порядок согласования приема на работу главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий, находящихся в ведении администрации  муниципального района (далее – предприятия), заключения, изменения и прекращения трудового договора с ними. 

2. Рассмотрение представленных на согласование предложений о приеме на работу главных бухгалтеров, заключении, изменении и прекращении трудовых договоров с ними осуществляется комитетом по управлению муниципальным имуществом администрации  муниципального района (далее – КУМИ)  в течение 5 рабочих дней со дня получения документов.


3. К заявлению  руководителя предприятия на имя председателя КУМИ  прилагаются следующие документы:


3.1. При заключении трудового договора с главным бухгалтером руководитель предприятия представляет в КУМИ заверенные кадровой службой предприятия копии паспорта, трудовой  книжки, документов об образовании (о повышении квалификации), проекта трудового договора с главным бухгалтером, заключения медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению лица на должность  главного бухгалтера.
Руководитель предприятия вправе представлять рекомендательные письма на кандидата, претендующего на должность главного бухгалтера, с предыдущего места работы, а также от отдельных лиц, знающих его по совместной работе.


3.2. При изменении трудового договора с главным бухгалтером руководитель предприятия не менее чем за 10 календарных дней до даты внесения изменений представляет председателю КУМИ заверенную кадровой службой предприятия копию проекта дополнительного соглашения  об изменении условий трудового договора.

3.3. При прекращении трудового договора руководитель предприятия не менее чем за 10 календарных дней до предполагаемой даты увольнения главного бухгалтера, направляет на имя председателя КУМИ заверенные кадровой службы предприятия копии документов, на основании которых прекращается трудовой договор (заявление об увольнении,  объяснения,   проект приказа о прекращении трудового договора и др.).
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4. Председатель КУМИ проводит проверку наличия документов и в случае необходимости уточняет содержащиеся в них сведения или запрашивает отсутствующие документы. В отдельных случаях председатель КУМИ может запросить у руководителя предприятия иные необходимые документы.


5. После изучения представленных документов председатель КУМИ  готовит заключение о целесообразности (нецелесообразности) заключения трудового договора с лицом, принимаемым на должность главного бухгалтера, а также изменения, прекращения трудового договора с главным бухгалтером с учетом его профессиональной подготовки и стажа работы по специальности.


6. В случае положительного решения вопроса председателем КУМИ направляется письмо руководителю предприятия о согласовании заключения трудового договора с лицом, принимаемым на должность главного бухгалтера, изменения, прекращения трудового договора с главным бухгалтером.


В случае принятия решения об отказе в согласовании приема на работу главного бухгалтера, изменении и прекращении трудового договора с ним, председателем КУМИ направляется руководителю  предприятия письмо с указанием причин, послуживших основанием принятия такого решения.

7. Руководитель предприятия в течение 5 рабочих дней со дня получения согласования о заключении трудового договора с лицом, принимаемым на должность главного бухгалтера, изменении, прекращении трудового договора с главным бухгалтером направляет председателю КУМИ заверенные кадровой службой предприятия копии приказов о приеме главного бухгалтера на работу (об изменении условий трудового договора, о прекращении трудового договора), а также копии трудового договора с главным бухгалтером, (дополнительного соглашения об изменений условий трудового договора).

8. Копии документов о согласовании заключения трудового договора с лицом, принимаемым на должность главного бухгалтера, изменения, прекращения трудового договора с главным бухгалтером хранятся в КУМИ в соответствии с законодательством об архивном деле.  

