Муниципальное образование "Смидовичский муниципальный район"

Еврейской автономной области


АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

"_____" ___________ 2015   
                                                                   №_______

пос.Смидович
29.12.2015 № 1409 
(опубликовано от 15.01.2016 № 1-2) 
Об утверждении показателей эффективности управления муниципальным унитарным предприятием Смидовичского муниципального района  "Жилищное  коммунальное хозяйство" 

 
В соответствии  с постановлением администрации  муниципального района  от 25.06.2015 № 961 "Об утверждении Положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий Смидовичского  муниципального района  ЕАО" администрация муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Утвердить прилагаемые: 


1.1. Показатели эффективности управления муниципальным унитарным предприятием Смидовичского  муниципального района  "Жилищное коммунальное хозяйство"; 

1.2. Положение о порядке и условиях стимулирования руководителя   муниципального унитарного предприятия Смидовичского  муниципального района  "Жилищное коммунальное хозяйство".  


2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации  муниципального района  - начальника юридического отдела Пацука В.П.  


3. Опубликовать настоящее постановление в газете "Районный вестник".

4. Настоящее постановление вступает в силу после его дня официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2016 года.  
	Глава администрации  муниципального        района  





 


	
	А.П.Тлустенко 

  


УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением  администрации  

муниципального                района  

от _______________№_________
ПОКАЗАТЕЛИ 

эффективности управления муниципальным унитарным предприятием Смидовичского  муниципального района  
"Жилищное коммунальное хозяйство"
	№ п/п
	Наименование показателя эффективности управления предприятием  
	Критерии оценки эффективности и результативности работы
	Количество баллов

	1
	Своевременное и качественное представление отчетов, исполнение приказов (распоряжений, поручений)  учредителя предприятия или лица,  которому такие полномочия предоставлены учредителем
	Своевременное и качественное представление отчетов,  исполнение приказов (распоряжений, поручений) учредителя предприятия или лица,  которому такие полномочия предоставлены учредителем

За каждый факт несвоевременного представления отчетов, за не исполнение приказов (распоряжений, поручений) учредителя предприятия или лица, которому такие полномочия предоставлены учредителем
	10 баллов

минус 

1 балл  

	2
	Собираемость платежей с населения за предоставленные услуги в отчетном  периоде  
	Собираемость платежей  с населения составляет 90 процентов и выше   

Собираемость платежей с населения составляет от 85 до 89 процентов

 Собираемость платежей с населения составляет менее 85  процентов 
	10 баллов 

5 баллов

0 баллов  

	3
	Отсутствие (наличие) аварийных ситуаций,   устраненных без нарушения установленных сроков (показатель оценивается за I и IV  кварталы)  
	Отсутствие аварийных ситуаций за отчетный период 

Наличие аварийных ситуаций, устраненных без нарушения установленных сроков
Наличие аварийных ситуаций, устраненных с нарушением установленных сроков
	10 баллов

5 баллов 

0 баллов 

	4
	Выполнение мероприятий по подготовке к отопительному периоду (показатель оценивается за II и III кварталы)  
	Мероприятия по подготовке к отопительному периоду выполнены в полном объеме и в установленные сроки  

Мероприятия по подготовке к отопительному периоду выполнены в неполном объеме (доля выполненных работ составляет 50 и более процентов)  

Мероприятия по подготовке к отопительному периоду выполнены в неполном объеме (доля выполненных работ составляет менее 50 процентов) 

	10 баллов 

5  баллов

0 баллов 

	5
	Наличие (отсутствие) обоснованных  жалоб (заявлений) на качество предоставленных услуг за отчетный период
	Обоснованные жалобы (заявления) на качество предоставленных услуг за отчетный период отсутствуют  

За каждую обоснованную жалобу (заявление) на качество предоставленных услуг за отчетный период 
	5  баллов 

минус 

1 балл 

	6
	Своевременное устранение причин, повлиявших на качественное  предоставление услуг, за отчетный период 
	Причины, повлиявшие на качество предоставленных услуг, устранены в установленные сроки 

Причины,  повлиявшие на качество предоставленных услуг, устранены с нарушением установленных сроков 
	5 баллов 

0 баллов 

	7
	Качественное предоставление услуг, обеспечение комплексной безопасности предприятия, оснащенность предприятия помещениями, оборудованием и иными средствами, необходимыми для качественного оказания услуг 


	Соблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности, правил по охране труда, санитарных норм и правил, в том числе: 

- отсутствие зарегистрированных случаев травматизма работников, отсутствие предписаний со стороны контролирующих и надзорных органов по итогам проведенных проверок либо отсутствие самих проверок;
- наличие неисполненных в срок предписаний или исполненных с нарушением установленных сроков, наличие зарегистрированных нечастных случаев с работниками 
	5 баллов
0 баллов 

	8
	Соблюдение предприятием требований к раскрытию информации в соответствии со стандартами раскрытия информации, утвержденными Правительством РФ

	Наличие на предприятии информационного стенда, официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и их системное сопровождение (не реже одного раза в месяц).

Отсутствие на предприятии информационного стенда, официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", либо отсутствие обновленной информации на стенде и официальном сайте 
	5 баллов

0 баллов

	Совокупная значимость всех критериев: 50 баллов


УТВЕРЖДЕНО
постановлением  администрации  

муниципального                района  

от _______________№_________
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях стимулирования руководителя муниципального
унитарного предприятия Смидовичского  муниципального района  
"Жилищное коммунальное хозяйство"

1. Настоящее Положение в соответствии  со статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением администрации  муниципального района  от 25.06.2015 № 961 "Об утверждении Положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий Смидовичского  муниципального района  ЕАО" устанавливает порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера руководителю муниципального унитарного предприятия Смидовичского  муниципального района "Жилищное коммунальное хозяйство" (далее – предприятие).


2. К выплатам стимулирующего характера руководителя предприятия   относятся:

- надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

- годовая премия по результатам финансово-хозяйственной деятельности предприятия (далее – годовая премия);

- разовая выплата (в связи с юбилейными датами (50, 55, 60 и 65 лет), профессиональным праздником, награждением).

3. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы производится  ежемесячно в размере до 50 процентов должностного оклада руководителя предприятия, и осуществляются по результатам выполнения руководителем предприятия показателей эффективности управления предприятием. 

4. Оценка эффективности управления предприятием осуществляется ежеквартально комиссией по оценке выполнения целевых показателей эффективности работы муниципальных учреждений   Смидовичского  муниципального района  (далее – комиссия) на основании представленного руководителем предприятия  отчета о выполнении показателей эффективности управления предприятием. 

5. Руководитель предприятия в срок до 5 числа месяца, следующего за отчетным кварталом (по итогам работы за IV квартал - до 5 декабря), представляет начальнику управления жилищно-коммунального хозяйства администрации  муниципального района  (далее – начальник управления) отчет о выполнении показателей эффективности управления предприятием. 


6. Информация, содержащаяся в отчете, должна быть максимально полной, носить объективный характер и содержать описание проведенной работы по достижению каждого показателя, подтвержденного соответствующими расчетами. В случае снижения показателей необходимо указать причины.


К отчету могут прилагаться документы, подтверждающие фактическое выполнение показателей эффективности управления предприятием. 
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7. При непредставлении отчета в установленный срок или представлении отчета с нарушением установленного порядка, показатели эффективности управления предприятием считаются не выполненными.


8. Начальник управления в срок до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом (по итогам работы за IV квартал - до 10 декабря) представляет в комиссию информацию  об исполнении  руководителем предприятия показателей эффективности управления предприятием. 


9. Комиссия в срок до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом (по итогам работы за IV квартал - до 15 декабря), на основании   предложений начальника управления, производит оценку показателей эффективности управления предприятием. 

10. Размер надбавки за интенсивность и высокие результаты работы  определяется на основе расчета суммы баллов за отчетный период, в том числе: 

	Количество набранных баллов
	Размер выплаты
(в процентах от должностного оклада)

	от 46 до 50 баллов
	50 процентов

	от 41 до 45 баллов
	40 процентов 

	от 36 до 40 баллов
	30 процентов

	от 31 до 35 баллов 
	20 процентов 

	от 26 до 30 баллов 
	10 процентов 

	25 баллов и менее
	выплата не производится 


11. Начисление надбавки за интенсивность и высокие результаты работы   производится в процентном отношении от должностного оклада руководителя предприятия пропорционально отработанному времени в отчетном периоде с учетом надбавок за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в южных районах Дальнего Востока).

12. Годовая премия производится за счет прибыли за год, остающейся в распоряжении предприятия за вычетом налогов и иных обязательных платежей, и рассчитывается по следующей формуле:

В = 3 x МДО x К x ЧД, где:

В - размер выплаты годовой премии;

МДО - месячный должностной оклад руководителя предприятия;

К - поправочный коэффициент;

ЧД - коэффициент отношения фактически отработанного времени в году к плановому согласно производственному календарю (процентов).

Поправочный коэффициент (К) рассчитывается как среднеарифметическое выполнение показателей эффективности управления предприятием за отчетные периоды отчетного года.

13. Годовая премия  не производится в следующих случаях:

- если полученная за отчетный год прибыль за вычетом налогов, других обязательных платежей и средств, направленных на потребление, меньше суммы 12 месячных должностных окладов руководителя предприятия;
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- если предприятие имеет просроченную задолженность по заработной плате, выплатам, установленным законодательством и (или) коллективным договором либо локальными нормативными актами, по итогам отчетного года;

- если предприятие имеет просроченную задолженность по обязательным платежам в бюджеты всех уровней и государственные внебюджетные фонды по итогам отчетного года; 

- наложение дисциплинарного взыскания на руководителя предприятия за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине трудовых обязанностей;

- допущение фактов грубого нарушения финансово-хозяйственной, налоговой дисциплины, а также нанесения предприятию своей деятельностью и (или) бездеятельностью материального ущерба;


- привлечение руководителя предприятия в установленном порядке к административной или уголовной ответственности;


- увольнение до истечения отчетного периода, за который осуществляется премирование. 

14. Начисление годовой премии производится без учета надбавок за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в южных районах Дальнего Востока).

15. Годовая премия не начисляется руководителю предприятия в период временной нетрудоспособности, нахождения в очередном отпуске, учебном отпуске, отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком, нахождения в отпуске без сохранения заработной платы.

16. Начисление разовой выплаты (в связи с юбилейными датами (50, 55, 60 и 65 лет), профессиональным праздником, награждением) производится в абсолютных размерах без учета надбавок за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в южных районах Дальнего Востока).

Размер разовой выплаты устанавливается в соответствии с муниципальным нормативным правовым актом об исполнении бюджета муниципального района на соответствующий финансовый год.
17. 
Выплаты стимулирующего характера руководителю предприятия начисляются и выплачиваются на основании распоряжения учредителя предприятия или лица,  которому такие полномочия предоставлены учредителем предприятия. 

Проект распоряжения учредителя предприятия о выплатах стимулирующего характера руководителю предприятия разрабатывается начальником управления на основании протокола заседания комиссии. 

