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Информация о реализации муниципальных 
программ за 2019 год

	Постановлением администрации муниципального образования от 14.09.2018№ 480 утвержден перечень в количестве  19 муниципальных программ с суммой запланированного финансирования 519344,9 тыс.рублей.
За 2019 год  выполнены и профинансированы мероприятия 18 программ на общую сумму 511173,2 тыс. рублей (98,4%)
1. «Повышение качества управления муниципальными финансами муниципального образования «Смидовичский муниципальный район» на 2017-2020 годы» 
Всего  на реализацию  Программы в 2019 году предусмотрено 54552,93 тыс.руб.,  профинансировано на сумму 54357,2 тыс. рублей (99,6%)

Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы.
	№ п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Ед. измерения
	Значения показателей

	
	
	
	2019 год
	Фактически

	1
	2
	3
	6
	7

	1.
	Удельный вес расходов бюджета муниципального района, формируемых в рамках муниципальных программ, в общем объеме расходов бюджета муниципального района
	процент
	не менее 88,6
	91

	2.
	Ежегодный прирост собственных доходов бюджета муниципального района
	процент
	не менее 5
	14

	3.
	Доля налоговых и неналоговых доходов бюджета муниципального района в общем объеме доходов бюджета (без учета субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов)
	процент
	не менее 33,3
	31,1

	4.
	Увеличение доли исполнения расходных обязательств бюджета муниципального района в отчетном финансовом году
	процент
	не менее 89,1
	99,7

	5.
	Отклонение исполнения бюджета муниципального района по собственным доходам от первоначально утвержденного уровня
	процент
	не более 7,8
	-17,5

	6.
	Доля поступивших налоговых и неналоговых доходов бюджета муниципального района к объему утвержденных налоговых и неналоговых доходов бюджета района
	процент
	не более 1
	2,1



Оценка степени достижения целей Программы определяется путем сопоставления фактически достигнутых значений показателей (индикаторов) программы и их плановых значений по формуле:
СДЦ  = (УВРцп / ЗП) + ( Рнд / ЗП ) + (Днин/ ЗП ) ± (Оиб/ ЗП) + ( Днин/ ЗП ) + ( Иро/ ЗП ), где:
N
ЗП  - плановое значение индикатора;
N - количество показателей (индикаторов) программы.
Вывод об эффективности (неэффективности) реализации программы определяется на основании следующих критериев:

	Вывод об эффективности 
реализации программы
	Критерий оценки эффективности программы

	1
	2

	Неэффективная
	менее 0,5

	Уровень эффективности удовлетворительный
	0,5 – 0,79

	Эффективная
	0,8 – 1

	Высокоэффективная
	более 1



	СДЦ  =
	(91 / 88,6) + (14 / 5) + (31,1/ 31,3) + (17,5 / 7,8) + (2,1 / 1) + (97,7 / 89,1)
	 = 0,98

	
	6
	



Реализация муниципальной программы «Повышение качества управления муниципальными финансами муниципального образования «Смидовичский муниципальный район» на 2017 - 2020 годы»  в 2019 году оценивалась через достижение установленных  показателей и выполнение мероприятий с учетом их финансирования относительно планового уровня.
По результатам оценки эффективности реализация данной программы признана эффективной.

2. «Развитие муниципальной службы в администрации Смидовичского муниципального района на 2019 год»  

В соответствии  со статьей  35 Федерального   закона   от   02.03.2007  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»  развитие муниципальной службы обеспечивается муниципальными программами, финансируемыми за счет средств  местного бюджета. 
В целях реализации  федерального законодательства  в администрации муниципального района 30.11.2018 постановлением  № 631 утверждена муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в администрации Смидовичского муниципального района еврейской автономной области на 2019 год».
Цель Программы - создание условий для повышения эффективности и престижности муниципальной службы, противодействие коррупции. 
Для достижения поставленных целей было определено 6 основных  задач  развития  муниципальной службы.
1. Совершенствование муниципальной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы.
 В отчетном периоде разработано и утверждено 14 проектов муниципальных  правовых актов по вопросам реализации законодательства о муниципальной службы и противодействию коррупции, 463 проектов  муниципальных правовых актов, связанных с прохождением муниципальной службы (поступлением на муниципальную службу, перемещение, увольнение, наказание, предоставление отпусков и т.д.).
2. Формирование эффективной системы управления на муниципальной службе. 
Муниципальное управление составляют несколько показателей, в том числе  эффективная работа с кадровым резервом и потенциалом. 
В отчетном периоде семь муниципальных служащих были назначены на вышестоящие должности из текущего резерва (Лобас В.С., Кормщиков А.А., Овсеенко М.Ю., Волошенко Ю.В., Шайкина Н.П., Тимошенко Е.В., Кащенко М.С.), в отношении двух служащих был применен метод ротации кадров (Зыкова О.В., Тимошенко Е.В.).
В целях определения уровня профессиональной подготовки кадров в январе, июле и октябре проведена очередная аттестация, ей подлежало 21 служащий, аттестационной комиссией все муниципальные служащие признаны соответствующими замещаемой должности.
3. Повышение уровня профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы. 
Профессиональную переподготовку в РАНХ и ГС по 504-х часовой программе  направлению «Государственное и муниципальное управление» проходит 1 муниципальный служащий.
В феврале на курсах повышения квалификации по теме «Новации в земельном, жилищном,  градостроительном законодательстве 2018 года» повысили свой профессиональный уровень 2 муниципальных служащих.
В мае 2019 года курсы повышения квалификации прошли 5 специалистов по теме: «Основные изменения в сфере закупок, вступившие в силу в 2019 году».
В июне 2019 года 5 муниципальных служащих приняли участие в вебинаре, организованном Новосибирским институтом профессионального развития работников бюджетной сферы по теме «Обзор ключевых изменений законодательства в сфере закупок».
В сентябре 2019 года два муниципальных служащих отдела муниципальной службы приняли участие в семинаре в виде вебинара по теме «Противодействие коррупции» организованном  образовательным учреждением «Институт Развитие 2000». 
С 11 по 30 ноября 2019 года 7 муниципальных служащих повысили свой профессиональный уровень на курсах повышения квалификации (дистанционно) в АНО ДПО «Институт профессионального развития бюджетной сферы» (г.Новосибирск)  по теме «Контрактная система в сфере  закупок  товаров,  работ для государственных и муниципальных нужд.
С 30 ноября по 27 ноября 2019 года 18 муниципальных служащих повысили свой профессиональный уровень на курсах повышения квалификации по теме «Вопросы профилактики терроризма».
С 21 ноября по 04 декабря 2019 года два муниципальных служащих прошли курсы повышения квалификации в Национальной академии современных технологий (дистанционно) по теме «Содействие развитию конкуренции».
С 25 ноября по 02 декабря 2019 года два муниципальных служащих отдела муниципальной службы, в чьи должностные обязанности входит профилактика коррупционных проявлений, прошли (дистанционно) курсы повышения квалификации в Региональной академии профессиональных стандартов (г.Новосибирск) по проблеме «Противодействие коррупции в системе государственной и муниципальной службы».
В администрации района практикуется внутреннее обучение муниципальных служащих. В соответствии с Планом  обучения на 2019 год в отчетном периоде проведено 10 занятий  8 структурными подразделениями.
4. Устойчивое развитие кадрового потенциала и повышения эффективности муниципальной службы.
 Одним из факторов стабильности муниципальной службы является устойчивая система  работы с кадровыми документами, систематизация и унификация анкетно - учетных данных работников, с этой целью отделом муниципальной службы сформированы и поддерживаются в актуальном состоянии личные дела, трудовые книжки, ведется реестр должностей муниципальной службы. 
Кроме того, вся информация о служащих систематизирована в электронной  базе  данных  «Кадры».
Важным направлением в деятельности кадрового состава администрации является организация и прохождение диспансеризации работников. В соответствии с Порядком прохождения диспансеризации, утвержденным приказом министерства здравоохранения и социального развития РФ от 14.12.2009  № 984н  с ОГБУЗ Смидовичская районная больница заключен муниципальный контракт на  прохождение диспансеризации  52 служащими.
5. Профилактика коррупционных проявлений на муниципальной службе.
В этом направлении проводится ряд мероприятий: разработана и утверждена муниципальная правовая база по противодействию коррупции, юридическим отделом проводится антикоррупционноая экспертиза мпа, поддерживается в актуальном состоянии раздел сайта «Противодействие коррупции» и стенды по антикоррупции. 
Ежегодно утверждается  План мероприятий по противодействию коррупции, два раза в год проводится мониторинг антикоррупционных мероприятий, муниципальные служащие предоставляют сведения об адресах сайтов и  страниц сайтов на которых ими размещалась общедоступная информация, муниципальные  служащие, включенные в коррупционный перечень должностей (51 мун.служащих предоставили 119 сведений) своевременно предоставили сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанные сведения, в установленные законом сроки, размещены на официальном интернет сайте. 
6. Функционирование комиссий администрации муниципального района.
Отдел  муниципальной службы  организует деятельность  5 комиссий 
-Комиссия при главе администрации муниципального района по противодействию коррупции - 4 заседания комиссии, рассмотрено 16  вопросов, заслушано  16  докладчиков и 4 содокладчика; 
-Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов - 1 заседания в отношении 4 служащих;
 -Комиссия по проведению аттестации  муниципальных служащих- 3 заседания, аттестовано 21 служащих;
-Комиссия по рассмотрению отдельных вопросов муниципальной службы – 4 заседания в отношении 4 служащих; 
-Комиссия по проведению конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы - не проводилась.
Всего  на реализацию  Программы в 2019 году предусмотрено 385 000 руб.,  заключено муниципальных контрактов на сумму 349 317,05 рублей, профинансировано на сумму 349 317,05 рублей или 100% от суммы заключенных контрактов. 

Показатели эффективности оценены следующим образом:

	№
п\п
	Целевые показатели
	Планируемые
показатели
	Фактические показатели
	Оценка
эффективности показателей 

	1.
	Количество муниципальных правовых актов по муниципальной службе и противодействию коррупции, приведенных в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации
	не менее 5
	14
	высокоэффективно

	2.
	Количество муниципальных служащих, прошедших курсы повышения квалификации
	не менее 10
	37
	высокоэффективно

	3.
	Количество аттестованных муниципальных служащих
	не менее 30
	21
	эффективно

	4.
	Количество муниципальных правовых актов, прошедших антикоррупционную экспертизу
	не менее 160
	218
	высокоэффективно



Показатель «Количество аттестованных муниципальных служащих» не достиг планируемого результата в связи с тем, что в 2019 году уволились с муниципальной службы 14 служащих, один служащий был переведен на более высокую группу должностей. 
Не освоение денежных средств составило 35 682,95 по мероприятию на прохождение диспансеризации муниципальных служащих по причине уволенных с должностей муниципальной службы в количестве 15 человек.
В целом, путем проведенного мониторинга, муниципальная Программа оценивается как высокоэффективная. 

3. «Социальная поддержка населения муниципального образования «Смидовичский муниципальный район» в 2019 году».
 Степень достижения целевых индикаторов муниципальной программы:
	№ п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Ед. измерения
	Значения показателей

	
	
	
	2019 г.
план
	2019 г. 
факт

	1
	2
	3
	4
	5

	1. 1
	Количество граждан, принявших участие в профилактических мероприятиях, направленных на сохранение здоровья от количества малообеспеченных категорий граждан района 
	%
	21,0
	367 граждан – 17,6 % 

	2. 
	Количество граждан (семей), получивших адресную  социальную помощь, в том числе к памятным датам от количества малообеспеченных категорий граждан района
	%
	17,0
	103 граждан – 4,9 %

	3. 
	Содействие в летней занятости детей 
	%
	5,0
	2 человека – 0,14 %



Степень решения поставленных в муниципальной программе задач
Задачи: 
1. Организация профилактических мероприятий, направленных на сохранение здоровья социально-незащищенных категорий граждан;
     В 2019 году доктором медицинских наук, профессором, кардиологом Юрием Леонидовичем Федорченко  было принято 80 жителей взрослого населения района, специалистами НИИ «Охрана материнства и детства» проведены осмотры 284 детей района.
2. Оказание адресной социальной помощи социально незащищенным категориям граждан, оказавшимся в трудной жизненной ситуации;
         В течение 2019 года в адрес Комиссии по оказанию адресной социальной помощи поступило 37 заявлений от граждан и семей района, находящихся в трудной жизненной ситуации. Комиссией проведено 8 заседаний, подготовлены распоряжения об оказании помощи гражданам на общую сумму 185121,11 рублей. Проведена Новогодняя елка главы муниципального района, в которой приняли участие 50 детей из малообеспеченных, многодетных, неполных семей района. Детям приобретены подарки в виде сладостей, мягких игрушек и конструкторов. Была оформлена подписка на газету «Ветеран» для ветеранов ВОВ  на первое полугодие 2019 года 28.01.2019 , на второе полугодие 10.07.2019. 
3. Содействие в летней занятости детей.
В 2019 году поступило два заявления на компенсацию части стоимости путевки в детский оздоровительный лагерь, помощь оказана на сумму 3000 рублей. В летний период 2019 года была запланирована работа «дворовых команд», составлены планы организации досуга, но в виду острого дефицита финансовых средств,  проведение мероприятия было отменено.

Мероприятия программы:
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Выполнение

	1. Организация профилактических мероприятий, направленных на сохранение здоровья социально незащищенных категорий граждан

	1.1.
	Оказание консультативной и методической помощи в лечении кардиологических заболеваний (профессор Федорченко Ю.Л.)
	Доктором медицинских наук, профессором, кардиологом Юрием Леонидовичем Федорченко в 2019 году было принято 80 жителей взрослого населения района, это жители поселков Николаевка, Смидович, Волочаевка 2, сёл имени Тельмана, Ключевое, Волочаевка 1.

	1.2.
	Привлечение специалистов из НИИ «Охрана материнства и детства для оказания консультативной и методической помощи
	Специалистами НИИ «Охрана материнства и детства» проведены осмотры 284 детей района, из них на углубленное обследование направлено 20 ребенка, 6 детей направлены на госпитализацию

	2.Оказание адресной социальной помощи социально-незащищенным категориям граждан, оказавшимся в трудной жизненной ситуации

	2.1.
	Оказание адресной социальной помощи ветеранам, инвалидам, людям пожилого возраста, находящимся в трудной жизненной ситуации
	В течение 2019 года в адрес Комиссии по оказанию адресной социальной помощи поступило 37 заявлений от граждан и семей района, находящихся в трудной жизненной ситуации. Комиссией проведено 8 заседаний, подготовлены распоряжения об оказании помощи гражданам на общую сумму 185121,11 рублей

	2.2.
	Оказание адресной социальной помощи для подготовки к обучению детей из малообеспеченных семей, находящихся в трудной жизненной ситуации
	В комиссию по оказанию адресной социальной помощи поступило 6 заявлений на оказание помощи для подготовки детей к обучению. Помощь оказана на сумму 22800 рублей.

	2.3.
	Оказание адресной социальной помощи ветерана войны в честь 74-ой годовщины Победы в Великой Отечественной войне
	К 74-ой годовщине Победы в Великой Отечественной войне организовано поздравление ветеранов ВОВ района без использования средств программы

	2.4.
	Оказание натуральной помощи детям из малообеспеченных, многодетных и неполных семей в связи с проведением Новогодней елки  
	29 декабря 2019 года в Доме культуры села Камышовки проведена Новогодняя елка главы муниципального района, в которой приняли участие 50 детей из малообеспеченных, многодетных, неполных семей района, активно участвующих в общественной жизни класса школы, а также занятых дополнительными видами деятельности в различных сферах. Детям приобретены подарки в виде сладостей, мягких игрушек и конструкторов

	2.5.
	Организация подписки на газету «Ветеран» для инвалидов и участников ВОВ
	Подписка на газету «Ветеран» для инвалидов и участников ВОВ на первое полугодие 2019 года была оформлена 28.01.2019 года, на второе полугодие 10.07.2019 года. Доставка производится  16 адресатам

	3 Содействие в летней занятости детей

	3.1.
	Оказание адресной помощи в оплате за путевки в детские оздоровительные лагеря
	В адрес отдела поступило два заявления для оплаты компенсации родительской платы за путёвки в детские оздоровительные лагеря. Денежные средства были выплачены.

	3.2.
	Оказание адресной социальной помощи несовершеннолетним из малообеспеченных семей – организаторов дворовых команд
	Работа «дворовых команд» была запланирована на июль, август 2019 года. Отделом по делам семьи и молодежи совместно с администрациями городских и сельских поселений района были определены руководители команд, составлены планы организации досуга, но в виду острого дефицита финансовых средств проведение данного мероприятия было отменено.



В программу «Социальная поддержка населения муниципального образования «Смидовичский муниципальный район» на 2019 год были внесены изменения – постановления администрации муниципального района от 30.12.2019 №721
Уровень отклонения результатов муниципальной программы и затрат за отчетный год от плановых показателей:

	№
п/п
	Наименование муниципальной программы
	Рас-ходы
(тыс. руб.)
2019 год

	
	
	Всего запланировано
	Всего израсходовано

	1
	2
	3
	4

	1
	Программа «Социальная поддержка населения муниципального образования «Смидовичский муниципальный район» на 2019 год»
	560,0
	420,7

	2
	Оказание консультативной и методической помощи в лечении кардиологических заболеваний (профессор Федорченко Ю.Л.) 
	80,0
	80,0

	3
	Привлечение специалистов из НИИ «Охрана материнства и детства» для оказания консультативной методической помощи
	85,0
	85,0

	4
	Оказание адресной социальной помощи ветеранам, инвалидам, людям пожилого возраста, находящимся  в трудной жизненной ситуации
	200,0
	139,9

	5
	Оказание адресной социальной помощи для подготовки к школе детей из малообеспеченных семей, находящихся  в трудной жизненной ситуации
	50,0
	22,8

	6
	Оказание адресной социальной помощи ветеранам войны  в честь 74-ой годовщины Победы в Великой Отечественной войне
	0,0
	0,0

	7
	Оказание натуральной помощи детям из малообеспеченных, многодетных и неполных семей в связи с проведением новогодней елки 
	50,0
	50,0

	8
	Организация подписки на газету  «Ветеран» для инвалидов и участников ВОВ
	40,0
	40,0

	9
	Оказание адресной помощи в оплате за путевки в детские оздоровительные лагеря
	15,0
	3,0

	10
	Оказание адресной социальной помощи для   несовершеннолетних из  малообеспеченных семей-организаторов дворовых команд
	40,0
	0,0



Вывод: муниципальная программа выполнена не в полном объеме, уровень эффективности удовлетворительный

4. «Профилактика правонарушений и преступлений на территории муниципального образования «Смидовичский муниципальный район» Еврейской автономной области на 2019 год»
Органами системы профилактики Смидовичского района в целях обеспечения безопасности населения и противодействие преступности на территории муниципального образования «Смидовичский муниципальный район» Еврейской автономной области в течении года проводилась разноплановая работа по выполнению мероприятий программы по профилактике правонарушений. Исполнение по итогам года составило 266973 рубля 95 копеек 99,9% от плана, что говорит об эффективности Программы. Запланированные мероприятия проведены в полном объеме.
Целевые индикаторы и показатели муниципальной Программы достигнуты в полном объеме.
По результатам оценки эффективности муниципальной Программы, уровень достижения плановых значений показателей (индикаторов) составляет 100%.
Так достигнуто:
-уменьшение количества неблагополучных семей, состоящих на профилактических учётах на 40%;
- уменьшение количества несовершеннолетних, состоящих  на профилактических учетах на 15 %;
- увеличение количества мероприятий по профилактике наркомании и табакокурения на 9 %;
-увеличение количества мероприятий по противодействию экстремизма и терроризма на 40 %.
99% мероприятий, запланированных программой реализованы своевременно.
Вместе с тем, в  ходе реализации программы профилактики правонарушений возникают следующие проблемы:
-недостаточность финансового и материально- технического обеспечения субъектов профилактики правонарушений является основной проблемой, характерной для большинства муниципальных образований;
- в качестве значимой проблемы следует отметить отсутствие специализированных учреждений и механизмов профилактической работы с лицами, ранее совершавшими преступления и прежде всего целостной государственной системы социальной реабилитации лиц, отбывших уголовное наказание, либо освобожденных от него по не реабилитирующим обстоятельствам;
- негативное влияние на эффективность профилактической работы оказывает отсутствие законодательства, регламентирующего работу с лицами без определенного места жительства, а также механизм квотирования рабочих мест для лиц, освобожденных из мест лишения свободы.

5. «Материально-техническое обеспечение деятельности администрации Смидовичского муниципального района Еврейской автономной области на 2019-2021 годы»

	
	Система программных мероприятий муниципальной программы
	Источники ресурсного обеспечения
	
	
	Степень и результаты выполнения мероприятия в соответствии с перечнем стандартных процедур

	№ п/п
	
	
	Лимиты бюджетных обязательств
	кассовое исполнение
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	 
	Материально-техническое обеспечение деятельности администрации Смидовичского муниципального района Еврейской автономной области на 2019-2021 годы
	местный бюджет
	                  18 622,00   
	                  18498,51   
	Достижение следующих результатов: бесперебойное обеспечение администрации муниципального района  необходимым оборудованием, транспортом и другими материально-техническими средствами в целях решения вопросов местного значения и иных вопросов в соответствии с действующим законодательством; качественное ведение бухгалтерского и налогового учета доходов и расходов, составление требуемой отчетности и предоставление ее в установленном порядке и в сроки

	 
	в том числе:
	 
	 
	 
	 

	1
	Заработная плата
	местный бюджет
	                      7 459,00   
	                      7 458,14   
	 

	2
	Иные выплаты персоналу учреждений, за исключением фонда оплаты труда
	местный бюджет
	                          24,90   
	                            7,04   
	 

	3
	Начисления на заработную плату
	местный бюджет
	                      2 240,00   
	                      2 239,13   
	 

	4
	Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий
	местный бюджет
	1 080,00
	1 075,94
	 Заключение контрактов на предоставление услуг связи  в количестве 6 шт., заключение контрактов на приобретение тонеров для канона и ремонт канонов в количестве 2 шт. 

	5
	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	местный бюджет
	7 724,75
	7 627,28
	Нормативное обеспечение тепло и водоснабжением, водоотведением,тко, электроэнергией и другими товара и услуги для обеспеченя деятельности учреждений. Заключено контрактов на поставку товара и предоставление услуг в количестве 86 шт, из них проведено 10 электронных аукционов и 1 запрос котировок в электронной форме, 75 заключено с единственным поставщиком. Своевременное  проведение ремонта автомобилей, прохождение технического осмотра, обеспечение ГСМ, медицинского освидетельствования  водителей.  Надлежащее состояние помещений административного здания.

	6
	Исполнение судебных актов Российской Федерации и мировых соглашений по возмещению причиненного вреда
	местный бюджет
	37,00
	36,29
	 

	7
	Уплата налога на имущество и земельного налога
	местный бюджет
	2,00
	1,65
	 

	8
	Уплата прочих налогов и сборов
	местный бюджет
	51,00
	50,14
	 

	9
	Уплата иных платежей
	местный бюджет
	3,35
	2,90
	 

	 
	Итого по муниципальной программе
	 
	                  18 622,00   
	                  18 498,51   
	 



Для расчета интегральной оценки эффективности реализации муниципальной программы определяются:
1) оценка степени реализации запланированных мероприятий;
2) оценка степени соответствия запланированному уровню затрат за счет средств местного бюджета.  	
Интегральная оценка эффективности =0,995.				
Эффективность реализации муниципальной программы признается высокой в случае, если значение интегральной оценки эффективности реализации муниципальной программы (ЭРмп) составляет не менее 0,90.
Эффективность реализации муниципальной программы признается средней в случае, если значение интегральной оценки эффективности реализации муниципальной программы (ЭРмп)  составляет не менее 0,80.
Эффективность реализации муниципальной программы признается удовлетворительной в случае, если значение интегральной оценки эффективности реализации муниципальной программы (ЭРмп)  составляет не менее 0,70.
В остальных случаях эффективность реализации муниципальной программы признается неудовлетворительной.		
Эффективность реализации муниципальной программы признается высокой, так как значение интегральной оценки эффективности реализации муниципальной программы (ЭРмп) составляет более 0,90.		

	6. «Пожарная безопасность муниципальных образовательных  учреждений муниципального образования «Смидовичский муниципальный район»  на 2016 - 2020 годы».
            В рамках Программы «Пожарная безопасность муниципальных образовательных  учреждений муниципального образования «Смидовичский муниципальный район» на 2016 - 2020 годы» объем финансирования в 2019 году» составил – 564,278 тыс. руб. или 59%  от общего объема финансирования.
             1.  Доля  образовательных учреждений, в которых  произведено укрепление материально-технической базы образовательных учреждений в части обеспечения пожарной безопасности – 65%, что составляет 100% от плана. В 2019 году  в МБОУ  СОШ    № 7 п. Николаевка была проведена замена  пожарной сигнализации.
           Данный показатель  соответствует плановому значению.
           2. Доля образовательных учреждений, которые  обеспечены необходимым противопожарным оборудованием, средствами защиты и пожаротушения – 60% по состоянию на 01.01.2019 года. В 2019 году мероприятия в данном направлении не проводились в связи с острым дефицитом средств муниципального бюджета.
 Данный показатель не соответствует плановому значению.
          3. Доля образовательных учреждений, в которых произведено повышение безопасности образовательных учреждений, снижение риска возникновения пожаров, аварийных ситуаций, травматизма и гибели людей – 60% по состоянию на 01.01.2019 года. В 2019 году мероприятия в данном направлении не проводились в связи с острым дефицитом средств муниципального бюджета.
           Данный показатель не соответствует плановому значению.
            4. Доля образовательных учреждений, в которых  своевременно исполнялись  предписания надзорных органов пожарной безопасности – 65%  
по состоянию на 01.01.2019 года. В 2019 году мероприятия в данном направлении не проводились в связи с острым дефицитом средств муниципального бюджета.
Уровень эффективности реализации муниципальной Программы является удовлетворительным, в связи с острым дефицитом средств местного бюджета.

	7. «Обеспечение технической защищенности образовательных учреждений на территории муниципального образования «Смидовичский муниципальный район Еврейской автономной области на 2019 год»
             В рамках Программы «Обеспечение технической защищенности образовательных учреждений на территории муниципального образования «Смидовичский муниципальный район Еврейской автономной области на 2019 год», объем финансирования в 2019 году составил 615,194  тыс. руб. или 68 % от общего объема финансирования.
Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы.
	№ п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Ед. измерения
	Значения показателей

	
	
	
	2019 год
(план)
	Фактически

	1
	2
	3
	6
	7

	1.
	Количество образовательных учреждений, обеспеченных системой видеонаблюдения
	Количество
	24
	24

	2.
	Количество образовательных учреждений, обеспеченных ограждением по периметру в 2019 году
	Количество
	1
	1

	3.
	Количество мероприятий по противодействию экстремизму и терроризму
	Количество
	52
	52



Программа является эффективной.       

	8. «Развитие системы дошкольного образования Смидовичского муниципального района на 2019 – 2021 годы»
	Объем финансирования в 2019 году составил 137574,0 тыс. руб. или    31 %, от общего объема финансирования.
	Показатели муниципальной программы:
1. Доступность дошкольного образования отношение численности детей 1,5 – 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к совокупной численности детей в возрасте 1,5 – 7 лет, стоящих на учете для определения в дошкольные образовательные организации в 2019 году составила – 1181 человек (70%), данный показатель соответствует плановому значению.
2. Увеличение количества мест в дошкольных образовательных организациях для детей от 1,5 до 3 лет. Общее количество детей в дошкольных образовательных организациях для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет в 2019 составил – 210 человек, данный показатель соответствует плановому значению.
По итогам реализации муниципальная программа является эффективной.
 
9. «Сохранность автомобильных дорог Смидовичского муниципального района на 2018 – 2020 годы»
Объем финансирования в 2019 году составил 1585,8 тыс. руб., что составило 18 % от утвержденного норматива на содержание автомобильных дорог.
В соответствии с программой в 2019 году в запланированном объёме, выполнены работы по содержанию автомобильных дорог района (54,339 км).
В целом реализуемые мероприятия позволили поддержать дороги в эксплуатируемом состоянии, дорожно – транспортных происшествий по причине неудовлетворительных дорожных условий на дорогах местного значения района не произошло.
Программа является эффективной, но требует увеличения объемов финансирования.
10. Развитие малого и среднего предпринимательства на территории муниципального образования «Смидовичский муниципальный район» на 2015-2019 годы»       
В целях поддержки и дальнейшего развития малого бизнеса на территории Смидовичского района постановлением администрации муниципального района от 28.07.2015 года № 1105 утверждена муниципальная программа «Развитие малого и среднего предпринимательства на территории муниципального образования «Смидовичский муниципальный район» на 2015-2019 годы» (далее – Программа). 
Общее финансирование с районного бюджета  на 2019 год планировалось 150,0 тыс.рублей, постановлением администрации муниципального района от 19.11.2019 года № 628 внесены изменения в ресурсное обеспечение  реализации муниципальной Программы, где общее финансирование составило 90,0 тыс.рублей. 
Мероприятия Программы  направлены на стимулирование инвестиционной активности бизнеса в районе, обеспечение конкурентоспособности субъектов малого и среднего предпринимательства и др. 
Для повышения престижа предпринимательской деятельности, расширения рынка сбыта произведенной продукции  в 2019 году  проведены весенняя и осенняя выставки-ярмарки (50000 руб.).  
Проведен конкурс детского рисунка" Я- предприниматель " (20000 руб.).
    По итогам конкурса жюри присудило: 
- первое место – учащемуся МБОУ  "Средняя общеобразовательная школа    № 18 п.Приамурский" Гончаренко Кириллу; 
-  второе место – учащейся МБОУ "Средняя общеобразовательная школа        № 7 п.Николаевка" Ким Арине;  
- третье место – учащейся МБОУ ДО "Детская школа искусств п.Смидович" Шведко Елизавете. 
 Муниципальные учреждения, подготовившие победителей конкурса, наградены денежными сертификатами в следующих размерах:  
	- за первое место –  8000 рублей;
	- за второе место –  7000 рублей;
	- за третье место –   5000 рублей.
Конкурс «Лучшее комплексное благоустройство прилегающих территорий, оформление фасадов и наружной рекламы предприятий малого бизнеса» (20000 руб.) признан несостоявшимся, т.к. подана одна заявка.  Конкурс инновационных проектов для Смидовичского муниципального района (40000 руб.) также признан несостоявшимся, так как в комиссию не поступило ни одной заявки. Денежные средства в размере 20000 рублей на материально-техническое обеспечение мероприятий Программы реализованы.
          В целях внедрения цифровых технологий в интересах субъектов бизнеса ведется обмен информацией через сайт муниципального района,  местное телевидение, группы в WhatsApp, соцсетях «Одноклассники», «Инстаграмм»,  а также получение информации в режиме видеоконференции.
          Активно взаимодействуем с Инвестиционным агентством ЕАО, Центром занятости населения Смидовичского района, Уполномоченным по защите прав предпринимателей в ЕАО, правительством Еврейской автономной области. 
         Консультационная поддержка субъектам малого и среднего предпринимательства оказывалась через Совет по вопросам развития малого и среднего предпринимательства при администрации Смидовичского муниципального района, семинары, а также специалистами управления экономического развития оказано более 100 консультаций  в видах, предусмотренных Федеральным законом № 209-ФЗ от 24.07.2007 года. 
          В рамках проведения Дня российского предпринимательства 06.06.2019 года на аппаратном совещании при главе муниципального района награждены представители бизнеса: Кван В.В., Стадников Е.А.,               Щеткина М.В., Мясоед В.А.
        Оценка эффективности реализации муниципальных программ проводится в соответствии с постановлением администрации муниципального района от 15.09.2014 года № 1954 «Об утверждении порядка принятия решений о разработке, формировании, реализации муниципальных программ муниципального образования «Смидовичский муниципальный район» и проведения оценки эффективности их реализации».  
       Оценка основных целевых индикаторов программы за период реализации Программы по состоянию на 01.01.2020 года

	№
п/п
	Наименование целевых индикаторов, ед.изм.
	Показатели целевых индикаторов программы

	
	
	план
	факт

	1.
	Увеличение количества малых и средних предприятий (с учетом микропредприятий) на десять тысяч человек населения Смидовичского муниципального района, ед.
	6,5
	6,5

	2.
	Увеличение доли среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых и средних предприятий в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций, %
	1,5
	1,5

	3.
	Количество субъектов малого и среднего предпринимательства, получивших государственную поддержку, ед.
	6
	6

	4.
	Количество вновь созданных рабочих мест субъектами малого и среднего предпринимательства, получивших государственную поддержку
	6
	6


     	Эффективность реализации муниципальной программы признается высокоэффективной.
В целях защиты прав предпринимателей, взаимодействия администрации муниципального района и представителей бизнеса с 2000 года на территории  района создан и работает   Совет по вопросам развития малого и среднего предпринимательства при администрации Смидовичского муниципального района (далее – Совет). 
В состав Совета входят руководители предприятий, представители администрации, представители общественных организаций. Председателем Совета является директор предприятия ООО «Экспресс» Окунева Т.В. (п.Волочаевка-2).
В отчетном периоде состоялось три заседания Совета по вопросам развития малого и среднего предпринимательства при администрации муниципального района (27.02.2019, 24.04.2019, 10.12.2019) с приглашением представителей Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы №1 по Еврейской автономной области, территориального отдела Управления Роспотребнадзора по ЕАО по Смидовичскому и Облученскому районам, ОГКУ «Центр занятости населения» по Смидовичскому району и других структур. Кроме этого, 20.12.2019 года проведен семинар по вопросу цифровой маркировке товара.
В 2019 году срок реализации Программы закончен. На протяжении её действия ежеквартально проводилась оценка эффективности муниципальной программы «Развитие малого и среднего предпринимательства на территории муниципального образования «Смидовичский муниципальный район» на 2015-2019 годы». 
11. «Развитие и поддержка общественных инициатив населения в муниципальном образовании «Смидовичский муниципальный район»
Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы 
	N п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Ед. измерения
	Значения показателей

	
	
	
	2018 год
	2019 год

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Количество ресурсных центров поддержки общественных инициатив
	ед.
	1. ОЭО "Зелёный росток ЕАО";
2. Районная общественная организация ветеранов
Итого -2
	1. ОЭО "Зелёный росток ЕАО".
2. Районная общественная организация ветеранов.
3. Инициативная группа жителей посёлка Волочаевки 2.
4.Инициативная группа жителей села Партизанского
5. Клуб "Поиск"
Итого -5

	2.
	Количество информационных сообщений сектора и о секторе (освещение деятельности общественных объединений района в СМИ различного уровня)
	ед.
	количество информаций в год - не менее 70-ти
	количество информаций за отчётный период - более 100

	3.
	Отзывы населения              о работе НКО
	ед.
	30
	около 40

	4.
	Количество НКО                 и граждан, участвующих                в проектной деятельности (участие                           в конкурсах различного уровня)
	%
чел.
	не менее 25 (+5%)
не менее 3000
	25
3500

	5.
	Количество НКО, вовлечённых                  в реализацию Программы
	%
	не менее 40 (от общего количества НКО)
	40

	6.
	Динамика роста количества новых НКО
	%
	на прежнем уровне 
(70 общественных объединений)
	на прежнем уровне
(70 общественных объединений)

	7.
	Количество участников проведённых семинаров (количество обученных людей)
	чел.
	 70
	Около 80

	8.
	Количество средств, привлечённых НКО из различных источников                  для реализации программы
	руб.
	1700000
	2 408 700

	9.
	Количество созданных инициативных групп
	ед.
	10 (+5)
	15

	10.
	Экономический эффект                                от проведённых мероприятий (вклад организаций сектора)
	руб.
	не менее 13 руб. привлечённых средств на 1 руб. из муниципального бюджета (в рамках конкурса на соискание муниципального гранта)
	16,05

	12.
	Количество граждан, вовлечённых                  в деятельность общественных организаций (ёмкость добровольческого сектора)
	чел.
	не менее 3000
	3500

	13.
	Количество социальных услуг, оказываемых сектором
	ед.
	10 и более
	10

	14.
	Количество проектов, реализованных общественными объединениями и гражданами
	ед.
	не менее 20
	В рамках конкурса на соискание муниципального гранта предоставлены                10 заявок (согласно паспорту программы по разделу "Ожидаемые результаты муниципальной программы (показатели конечных результатов)"- не менее 5-ти проектов в год.
Рассмотрение заявок состоялось 30 мая 2019 года.
Поддержаны 8 проектов на общую сумму 150 тыс. руб. Наиболее крупные - создание памятного места в пос.Приамурском (районная общественная организация ветеранов); создание экспозиции "Спорт Смидовичского района" (ОЭО "Зелёный росток"); укрепление материально-технической базы музея боевой и трудовой славы в с.Партизанском (инициативная группа жителей, клуб "Поиск")



2. Мероприятия Программы
	N п/п
	Наименование муниципальной программы
	Ответственный исполнитель, участники
	Срок реализации
	Выполнение

	
	Муниципальная программа "Развитие и поддержка общественных инициатив населения 
в муниципальном образовании "Смидовичский муниципальный район"

	
	Наименование задачи:
 Повысить уровень вовлеченности населения в общественные процессы, происходящие  на территории муниципального района

	7.
	Конкурс на соискание муниципального гранта 

	отдел по связям с общественностью и СМИ, представители общественных объединений
	1 раз 
в год
	Повышение общественной активности и реализация творческого потенциала населения.
привлечение дополнительного финансирования для решения вопросов, социально значимых для органов местного самоуправления.
Не менее                    5 проектов
	Согласно протоколу заседания конкурсной комиссии № 1 от 30.05.2019 г. принято решение оказать муниципальную поддержку  следующим общественным объединениям и инициативным группам граждан:
-Общественной экологической организации ЕАО "Зелёный росток";
-Общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооружённых сил и правоохранительных органов Смидовичского муниципального района;
-первичной организации инвалидов пос.Николаевки;
-первичной организации ветеранов с.Волочаевки;
-инициативным группам жителей посёлков Николаевка ("Николаевские чтения"), Волочаевка 2, села Партизанского;
- клубу "Белая акация".
Всего 8 проектов на общую сумму 150 тыс. руб.

	8.
	Поддержка общественных объединений пенсионеров, ветеранов 
	отдел по связям с общественностью и СМИ, представители общественных объединений
	по мере необходимости
	организация их участия в решении вопросов территориального общественного самоуправления
	Оказана методическая и консультационная поддержка районной общественной организации ветеранов в подготовке заявок по реконструкции памятных мест для предоставления на конкурс муниципального гранта, районному обществу инвалидов в подготовке заявки по организации досуговой деятельности 
Оказана информационная поддержка станичному казачьему обществу "Покровское" в размещении материалов о деятельности общества: охране общественного порядка.
В рамках конкурса на соискание муниципального гранта оказана поддержка проектов "Никто не забыт, ничто не забыто!" (районная общественная организация ветеранов); клуб "Белая акация" (досуговое объединение ветеранов п.Николаевки); клуб по интересам "Серебряный крючок" (первичная организация инвалидов пос.Николаевки).
Финансовые средства выделены в полном объёме. Проекты реализованы.

	
	Формировать положительный имидж органов местного самоуправления муниципального района.
Способствовать росту информированности населения о возможностях участия в общественной деятельности

	9.
	Информирование населения о взаимодействии органов местного самоуправления  и общественности через муниципальные СМИ
	отдел по связям с общественностью и СМИ
	1 раз 
в месяц
	повышение информированности граждан о возможности участия               в реализации общественных инициатив.
Не менее 30 информаций в газете "Районный вестник" (статьи (интервью) о текущей деятельности отдельно взятой общественной организации или о группе общественных организаций
	Размещены информации по следующим направлениям:                                                                                                                       - участии общественных организаций каратэ, джиу-джитсу в соревнованиях различного уровня;                                            - встречах главы муниципального района с жителями посёлка Николаевки, села Камышовки;
- реализации проекта "Бессмертие имён земли Волочаевской", получившего поддержку Фонда Президентских грантов;
- деятельности первичной организации инвалидов пос.Николаевки (участие инвалидов в конкурсах Всероссийского уровня);
- юбилеях общественных объединений;
- заседании Общественного совета муниципального района;
- награждениях лучших общественников района;
- юбилеях населённых пунктов.
- встреча главы района с жителями села Песчаного;
- встреча главы муниципального района с родителями воспитанников ДЮСШ;
15-летие ОЭО "Зелёный росток";
открытие памятного места в пос.Приамурском;
участие общественности в подготовке к 85 - летию район;
- участие общественности в подготовке к отопительному сезону и его прохождению;
- достижения общественной организации каратэ;
Спартакиада-2019;
- фестиваль инвалидов "Познай себя сам";
- встреча главы района с педагогами в ходе  августовской конференции педагогических работников;
- встреча главы района с жителями посёлков Приамурский, Волочаевка 2;
- реализация проекта "Бессмертие имён земли Волочаевской";
- открытие памятного места в пос.Приамурском;
- заседание Общественного совета;
- встреча с общественностью по итогам года.

	10.
	Взаимодействие                               с региональными СМИ по формированию позитивного имиджа органов местного самоуправления муниципального района
	отдел по связям с общественностью и СМИ
	1 раз 
в месяц
	информирование населения об основных направлениях социально – экономического развития района.
Предоставление сюжетов для размещения на телеканале "Россия -1".
	На телеканал "Россия 1" предоставлены сюжеты следующего содержания:                                                                                            
- о благоустройстве территории района жителями;
- заседании Общественного совета муниципального района;
- встрече главы района с жителями пос. Николаевки;
- первенстве и чемпионате по джиу-джитсу (г.Хабаровск);
- о реализации проекта "Бессмертие имён земли Волочаевской";
-выставке-ярмарке сельхозтоваропроизводителей;
- приёме лауреатов стипендии главы муниципального района;
- аппаратных совещаниях при главе муниципального района;
- встреча главы муниципального района с родителями воспитанников ДЮСШ;
15-летие ОЭО "Зелёный росток";
открытие памятного места в пос.Приамурском;
- встреча главы района с жителями посёлков Приамурский;
- прохождение отопительного сезона;
- ликвидация последствий ЧС;
- реализация проекта "Бессмертие имён земли Волочаевской";
- заседание Общественного совета;
- вручение сертификатов на квартиры педагогам района;
- подтверждение танцевальным коллективом "Импульс" звания "Образцовый";
- награждения главой муниципального района граждан, внёсших вклад в социально-экономическое развитие территории;
- торжественный приём главы района, посвящённый Дню матери;
- ежегодная встреча с общественностью



	Объем финансирования в 2019 году составил 150,0 тыс. рублей, что составило 100 % от общего объема финансирования.
Степень выполнения запланированных мероприятий, мероприятия выполнены в полном объеме.
По результатам оценки эффективности реализации муниципальной программы, можно сказать, что данная программа эффективна.
	12. «Устойчивое развитие сельских территорий Смидовичского муниципального района на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов»
На 2019 год за счет реализации программы запланировано обеспечить жильем 1 молодую семью и 1 молодого специалиста (согласно предложений управления сельского хозяйства правительства области).
Источниками финансирования улучшения жилищных условий в сельской местности являются федеральный, областной бюджеты и бюджет муниципального района, а также внебюджетные источники, в том числе собственные средства граждан.
Объем бюджетных ассигнований утвержденный программой «Устойчивое развитие сельских территорий Смидовичского муниципального района на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов» утвержденной постановлением администрации муниципального района от 27.11.2017 № 646 на 2019 год:
	Размер социальной выплаты на молодого специалиста (1 человек, площадь 33 кв.м.), из бюджетов всех уровней составит 659,69 тыс. руб., в т.ч.:
	- федеральный бюджет – 515,69 тыс. руб.;
	- областной бюджет – 57,3 тыс. руб.;
	- бюджет муниципального района – 86,7 тыс. руб.;
	Внебюджетные источники– 282,72 тыс. руб. (30 % собственных или заемных средств).
Размер социальной выплаты на молодую семью (семья из 3 человек по 18 кв.м. на каждого, общей площадь 54 кв.м.) составит 1079,49 тыс. руб., в т.ч.:
	- федеральный бюджет – 843,85 тыс. руб.;
	- областной бюджет – 93,76 тыс. руб.;
	- бюджет муниципального района – 141,88 тыс. руб.;
	Внебюджетные источники – 462,64 тыс. руб. (30 % собственных или заемных средств).
	В 2019 году в список участников программы был включен 1 молодой специалист.
	Распоряжением правительства Еврейской автономной области от 05.04.2019 № 117-рп «О распределении в 2019 году средств федерального и областного бюджетов бюджетам муниципальных образований Еврейской автономной области, направляемых на мероприятия по улучшению жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, в том числе молодых семей и молодых специалистов» размер социальной выплаты на молодого специалиста (1 человек, площадь 33 кв.м.), из бюджетов всех уровней составил 723,37963 тыс. руб., в т.ч.:
	- федеральный бюджет – 633,75876 тыс. руб.;
	- областной бюджет – 70,41764 тыс. руб.;
	- бюджет муниципального района – 19,20323 тыс. руб.;
	Внебюджетные источники– 1026,62037 тыс. руб. (30 % собственных или заемных средств).
Уровень оценки эффективности основных мероприятий определяется по формуле:
Э= (КСтг /КСпг)x 100%

Расчет: Э=1
Исходя из расчета уровня оценки эффективности – программа считается эффективной.
	По результатам оценки эффективности реализации муниципальной программы сделан вывод об эффективности, целесообразности к продолжению финансирования, так как достигнуты все планируемые целевые индикаторы, фактические расходы равны планируемым.

	13. «Развитие мелкотоварного производства продукции сельского хозяйства в личных подсобных хозяйствах населения Смидовичского муниципального района на 2018 год и плановый период 2019 -2020 годов»
На 2019 год за счет реализации программы «Развитие мелкотоварного производства продукции сельского хозяйства в личных подсобных хозяйствах населения Смидовичского муниципального района» на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов» запланировано проведение конкурса на звание «Лучшее личное подсобное хозяйство Смидовичского муниципального района», участие в областной агропромышленной выставке-ярмарке и компенсация затрат на приобретение материалов для осеменения поголовья КРС. 
Объем бюджетных ассигнований утвержденный программой «Развитие мелкотоварного производства продукции сельского хозяйства в личных подсобных хозяйствах населения Смидовичского муниципального района» на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов», утвержденной постановлением администрации муниципального района от 27.11.2017 № 644 на 2019 год:
Размер выплаты из бюджета муниципального района составит 44,0 тыс. руб., в т.ч.:
- премирование победителей конкурса на звание «Лучшее личное подсобное хозяйство Смидовичского муниципального района» - 20,0 тыс. руб.;
- участие в областной агропромышленной выставке-ярмарке – 10,0 тыс. руб.;
- компенсация затрат на приобретение материалов для осеменения поголовья КРС – 14,0 тыс. руб..
	В 2019 году в результате неблагоприятных условий и введения режима чрезвычайной ситуации на территории Еврейской автономной области, Смидовичского муниципального района были отменены: областная агропромышленная выставка-ярмарка и смотр-конкурс на звание «Лучшее личное подсобное хозяйство Смидовичского муниципального района».
	Объем бюджетных ассигнований из бюджета муниципального района в 2019 году составил – 12,9 тыс. руб. на компенсацию затрат на приобретение материалов для осеменения поголовья КРС.
	Уровень эффективности муниципальной Программы является удовлетворительным, в связи с неблагоприятными условиями в 2019 году.

	14. «Талантливые и одаренные дети муниципального образования «Смидовичский муниципальный район» на 2017 – 2020 годы»
	В рамках программы «Талантливые и одаренные дети муниципального образования «Смидовичский муниципальный район» на 2017 – 2020 годы», утвержденная постановлением администрации муниципального района от 29.12.2016 № 522 в 2019 году на развитие системы поддержки талантливых и одаренных детей в сфере образования из средств местного бюджета запланировано 838,0 тыс. рублей. Профинансировано на реализацию ряда мероприятий 551,9 тыс. рублей, что составило 65,9 %.
	Мероприятия, запланированные в программе, реализованы на 100%.
	Показатели муниципальной Программы:
1. Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей в возрасте 6-18 лет (включительно) в 2019 году составила – 2604 человек (72,2 %), данный показатель не достигнут на 8 %, т.к. охват детей дополнительным образованием зависит от количества детского населения, а также по причине увеличением внеурочной деятельности до 9 класса.
2. Доля одаренных детей школьного возраста – победителей конкурсов, соревнований, олимпиад, турниров различного уровня составила 85 %. Показатель выполнен на 100 %.
3. Количество обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования составляет  45 %, что соответствует показателям эффективности данной программы (42%).
Уровень эффективности реализации программы по показателю – степень достижения цели (Сд) отвечает высокому уровню эффективности, однако по показателю Уф – уровень освоения средств программы не может считаться удовлетворительным, так как выполненные мероприятия (отдела образования) профинансированы на 65,9%. Программа целесообразна к продолжению финансирования, но требует увеличения объема финансирования.
15. «Обеспечение жильем молодых семей в Смидовичском муниципальном районе» 
Программа в 2019 году не была реализована, по причине не включения молодых семей Смидовичского муниципального района в список претендентов на получение социальных выплат.
Уровень эффективности муниципальной Программы определить не представляется возможным 
16. «Создание условий для развития культуры на территории муниципального образования «Смидовичский муниципальный район» на 2019 год»
	В рамках программы «Создание условий для развития  культуры  на территории муниципального образования  «Смидовичский муниципальный район» на 2019 год» объем запланированного финансирования в 2019 году всего – 5434,75 тыс.руб., в том числе: местный – 675,8 тыс.руб., федеральный  - 4758,95 тыс.руб.
Показатели муниципальной Программы:
1) Увеличение количества посещений  культурно-массовых  мероприятий (по сравнению с 2018 годом) на 1% – данный показатель снижен  на 16000 чел. и не соответствует плановому значению;
2) Увеличение численности участников культурно - досуговых мероприятий (по сравнению с 2018 годом) на 0,01% - данный показатель снижен на 63 чел. и не соответствует плановому значению;
	3) Повышение уровня удовлетворенности  граждан качеством предоставления муниципальных услуг (по сравнению с 2018 годом) на 3% - по проведению оценки качества обслуживания населения учреждениями культуры соответствует плановому значению 93,0%. 
	Вывод: Уровень эффективности реализации программы по показателю - степень (ДИ) отвечает уровню эффективности, однако по показателю ЭИ – уровень освоения средств программы не может считаться удовлетворительным, так как мероприятия отдела культуры профинансированы на 50% (местный бюджет 100%), это связано с не освоением федеральных средств по мероприятию в п. 2 п.п. 2.1. 
	Программа целесообразна к дальнейшему применению. 

	17. «Развитие общего и дополнительного образования на 2019 – 2021 годы».
	Объем финансирования в 2019 году составил 286979,837 тыс.рублей., что составляет 38 % от общего объема финансирования.
	Показатели муниципальной Программы:
1. Удельный вес численности обучающихся общеобразовательных организаций, обучающихся по новым федеральным государственным стандартам, в общей численности обучающихся общеобразовательных организаций  в 2019 году составил – 2767 человек (102%), данный показатель соответствует плановому значению.
2.  Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей в возрасте   5 – 18 лет (включительно) в 2019 году составила – 2604 человека (72,2%), данный показатель не достигнут на 27,8 %, т.к. охват детей дополнительным образованием зависит от количества детского населения, а также по причине увеличения внеурочной деятельности до 8 класса.
3. Доля детей, охваченных организованным отдыхом и оздоровлением, в общей численности детей в возрасте от 6 до 18 лет в 2019 году составила – 2003 человека (100%), что соответствует плановому значению.
4. Доля детей с ограниченными возможностями здоровья и детей – инвалидов, которым созданы условия, соответствующие требованиям федеральных государственных образовательных стандартов образования детей с ограниченными возможностями здоровья в 2019 году составила – 86 человек (100%), что соответствуют плановому значению.
5. Удельный вес образовательных организаций, имеющих доступ к сети Интернет в 2019 году составил 24 (100%), что соответствуют плановому значению.
6. Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях, занимающихся в одну смену в 2019 году составила 2709 человек (99,3%), данный показатель не достигнут на 0,7%.
7. Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 % школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена ( в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 % школ с худшими результатами единого государственного экзамена в 2019 году составило – 1,2 %, что соответствуют плановому значению.
8. Доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не получивших аттестат о среднем общем образовании в 2019 году составила – 4 человека (0,03% от общего количества выпускников), данный показатель не достигнут.
9. Количество учебных предметов, по которым выпускникам общеобразовательных организаций предоставляется возможность сдачи ЕГЭ в 2019 году составило – 12, что соответствует  плановому значению.
10. Количество приобретенных благоустроенных жилых помещений для улучшения жилищных условий педагогических работников Смидовичского муниципального района в 2019 году составило 4 (100%), что соответствует плановому значению.
В ходе реализации данной программы увеличено количество обучающихся в общеобразовательных организациях по новым федеральным государственным стандартам. Обеспечено предоставление дополнительного образования детей во всех общеобразовательных (образовательных) организациях района. Организованным отдыхом,  оздоровлением и занятостью было охвачено 2003 ребенка.
В общеобразовательных организациях 4 педагога были обеспечены служебными квартирами, что позволило закрепить квалифицированных педагогических работников в учреждениях п. Смидович, п. Николаевка и п. Приамурский.
В целом, путем проведенного мониторинга, муниципальная Программа оценивается как высокоээфективная. 
18. «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в муниципальном образовании «Смидовичский муниципальный район» на 2018-2020 годы».
Ожидаемый результат программы - повышение надежности и качества энергосбережения объектов бюджетной сферы, снижение расходов за пользование энергетическими ресурсами, не достигнут.
В 2019 году в связи с отсутствием денежных средств, программа не исполнена.
В связи с этим, оценить уровень эффективности муниципальной Программы не предоставляется возможным.
19. «Модернизация объектов коммунальной инфраструктуры в сельских поселениях муниципального образования  «Смидовичский муниципальный район» 
Достижения целевых значений эффективности.
1. Степень достижения запланированных результатов (достижения целей и решения задач) муниципальной программы (оценка результативности).
Выполнены следующие показатели (индикаторы) программы:
а)  снижен уровень  износа основных фондов до 50%;
б)  повышено  качество коммунальных услуг на 20%;
в) удовлетворенность населения жилищно-коммунальными услугами возросла на 30%.
Динамика положительная.
2. Степень исполнения запланированного уровня расходов  бюджета муниципального района соответствует запланированному значению.
          3.Оценка эффективности использования средств - степень эффективности высокая.
4. Оценка степени своевременности реализации мероприятий.  
Степень своевременности реализации мероприятий программы максимальная – 100%.
5. Уровень оценки эффективности основных мероприятий программы,
программа считается эффективной. 
По результатам оценки эффективности реализации муниципальной программы сделан  вывод об  эффективности, целесообразности к продолжению финансирования, так как  достигнуты все планируемые целевые индикаторы, фактические расходы равны планируемым.

Таким образом, по итогам всех 19 программ, можно сделать следующие выводы, что 17 муниципальных программ признаны эффективными, целесообразны к продолжению финансирования (достигнуты все планируемые целевые индикаторы, фактические расходы равны планируемым) или корректировки объемов финансирования. 
Программа «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в муниципальном образовании «Смидовичский муниципальный район» на 2018-2020 годы» не исполнена в связи с отсутствием денежных средств.  Программа «Обеспечение жильем молодых семей в Смидовичском муниципальном районе» в 2019 году не была реализована, по причине не включения молодых семей Смидовичского муниципального района в список претендентов на получение социальных выплат. Следовательно, оценить уровень эффективности муниципальных Программ не предоставляется возможным.


Начальник управления                                                                       Т.Б. Бескаева
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